
Jaarverslag GMR de Stroming 2023-2024

In de gemeenschappelijke medezeggenschapsraad (GMR) worden zaken besproken
die school overstijgend zijn en van belang voor de meerderheid van de scholen van
de vereniging.
De GMR is een schakel tussen ouders, personeel en bestuur.

Als GMR van de Stroming vinden we het belangrijk om te werken vanuit onze
Christelijke identiteit met als basis vertrouwen.
De leden van de GMR, zowel ouders als leerkrachten, hebben het zelfde doel voor
ogen: bijdragen aan de kwaliteit van scholen binnen de stroming. Doel hierbij is om
een prettige werkomgeving voor de leerkrachten te creëren en om de kinderen een
fijne schooltijd te geven die hen voorbereid op de toekomst.
De GMR wil als volwaardig gesprekspartner kunnen bijdragen aan de
beleidsvorming. Ook stelt de GMR zich op als klankbord van het college van bestuur.

Alle ouders, personeelsleden en het bestuurskantoor van de Stroming vormen onze
achterban.

Ontwikkelingen binnen de GMR

Normaal gesproken moet de GMR uit 12 leden bestaan: 6 ouders en 6
personeelsleden.
We begonnen dit schooljaar met 4 personeelsleden en 3 ouders. Daarom hebben we
veel aandacht besteed aan werving van nieuwe GMR leden. Zowel ouders als
leerkrachten. Om dit te optimaliseren hebben we een cursusavond: Achterban ken je
kiezers, gehad. Aan de hand daarvan hebben we een communicatie flyer gemaakt
en verspreid onder alle scholen van de Stroming.

Binnen de GMR worden 4 aandachtsgebieden verdeeld onder de leden. Dat zijn:

- Onderwijs, kwaliteit & identiteit
- Financiën
- Personeel, organisatie & identiteit
- Beheer, huisvesting, Arbo & veiligheid.

Naast de aandachtsgebieden zijn er nog specifieke taken van: voorzitter en
secretaris.
Als secretaris heeft Ellen de taak dit jaar op zich genomen. Omdat Marianne aan het
eind van het schooljaar de GMR verlaat, heeft Angela aangegeven de taak van
voorzitter over te nemen in het volgende schooljaar.
Inmiddels is de GMR versterkt met 3 nieuwe leden. Dat zijn:
Lennart Hoftijzer, Nadieh Bulthuis en Niels van Tilborg. Zij zullen als ouder
deelnemen in de GMR.



De GMR leden hebben dit jaar de MR vergaderingen van bijna alle scholen bezocht.
Daarvoor zijn er clusters gemaakt. Tijdens de MR vergadering is er een kort moment
waarin de GMR in overleg gaat over de lopende zaken binnen de MR en GMR.
De clusters zijn:

- Het Baken, ’t Kompas, Regenboog
- Eben Haezer, De Sprankel, De verrekijker, dÚylenborch
- Het Fundament, De Ark, De Zaaier, De Parel.

Bevoegdheden GMR

Het afgelopen jaar heeft de GMR 6 vergaderingen gehad met het college van
Bestuur. Daarnaast heeft de GMR een overleg gehad met de RvC.
De belangrijkste bevoegdheden van de GMR zijn vastgelegd in artikel 10 t/m 14 van
de Wet Medezeggenschap op scholen (WMS)

Op Stromingsniveau betekent dit dat de GMR een rol speelt bij aangelegenheden die
van gemeenschappelijk belang zijn voor alle scholen van de Stroming of voor de
meerderheid van de scholen. Hierin is onderscheid gemaakt tussen
instemmingsbevoegdheden en adviesbevoegdheid.

Instemmingsaanvragen

De GMR heeft in het schooljaar 2023-2024 ingestemd met de volgende aanvragen:

Personeel en ouders: - Klachtenregeling
-Bestuur formatieplan

Personeel:
Ouders:

Adviesaanvragen

De GMR heeft in het schooljaar 2023-2024 advies gegeven op onder andere de
volgende aanvragen:

- Kaderbrief 2024/2028
- Begroting 2024

Voorgelegd ter informatie en/of bespreking

De GMR heeft in het schooljaar 2023-2024 vanuit het college van bestuur diverse
onderwerpen ter informatie ontvangen waaronder:

- Marap Q2, Q3 Q1
- Samenwerking in de regio
- Huisvesting
-Talentgroep



-Mail van MR d’Uylenborch
- Ambitiegesprek
- Personeelstekort
- Oudertevredenheidsonderzoek
- Wervingsbonus
- Richtlijn scholing personeel
- boven schoolse voorzieningen
- stand van zaken IHP gemeente Altena

Informatieavond voor Medezeggenschapsraden.

Op 30 oktober 2023 was er een geledingenavond met betrekking tot advies en
waardering : Inclusiever Onderwijs.
Deze avond was voor MR/ GMR/ Directeuren/ RvC en CvB.

Ledenlijst 2023-2024 en invulling aandachtsgebieden en clusters

Aandachtsgebied Aantal personen Invulling welk persoon
Financiën 2 ● Angela

●

Onderwijs/ Kwaliteit/ Identiteit 3 ● Minette
● Tirza
●

Personeel/ Organisatie/ Identiteit 3 ● Arno
● Chelina
●

Beheer/ huisvesting/ Arbo en veiligheid 2 ● Ellen
●

Voorzitter 1 ● Marianne

Secretaris 1 ● Ellen

Cluster Lid  Lid Lid Lid
Baken, ‘t Kompas, Regenboog Arno Tirza

Eben Haëzer, Sprankel, Verrekijker, D’ Uylenborch Chelina Minette

Fundament, Ark, Zaaier, Parel Angela Ellen

Naam lid Herkomst Nieuwe
aftreeddatum

Verkiesbaar tot 

Marianne Dijkshoorn ’t Kompas – Ouder Augustus 2024 2024

Angela Tolenaars Regenboog - Ouder Augustus 2025 2026



Minette de Boon De Verrekijker – Personeel Augustus 2023 2026

Arno de Jong Sprankel - Ouder Augustus 2023 2028

Ellen Donders Fundament - Personeel Augustus 2024 2030

Chelina Lankhaar De Verrekijker- Personeel Augustus 2026 2032

Tirza Kuipers Eben Haëzer - Personeel Augustus 2026 2032

Lennart Hoftijzer De Parel - Ouder

Nadieh Bulthuis Eben Haezer - Ouder

Niels v Tilborg d’Uylenborch - Ouder

Aftreedschema met zittingsduur 3 jaar


